
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvordan leder man mennesker man aldri har møtt og hvordan jobber man effektivt på tvers 
av kulturer? 

Tor Egil Fusdahl, 32 år og med røtter i Kongsberg, ble i 2023 kåret til «Årets teknologihode». 

Mandag 21. oktober besøkte han Gyldenløve hotell til et åpent møte i regi av Kongsberg Rotary. 

Superside er et norsk-amerikansk selskap som tilbyr design og digitalt innhold til bedrifter. Alle 
prosesser er bygget rundt prinsippet om at alle jobber fra hvert sitt sted. 

Superside har vokst til over 500 millioner i årlig omsetning i løpet av de siste årene, og med en ny 
vinkling på hvordan man leverer kreative tjenester. Superside jobber med noen av de største tech 
selskapene i verden (Meta, Amazon, Google etc.) uten et eneste kontor og med mennesker i over 
70 forskjellige land. 

Fusdahl har delt sjefsansvar for 75 utviklere og produktdesignere i 20 land der alle jobber 
«remote» fra sin egen PC. Ulike team kobles på ulike oppdrag, og utviklerne kan holde til i Brasil, 
Nigeria eller på Tøyen i Oslo. Google, Amazon og Cisco er noen av de store kundene som 
Superside har trukket til seg. 

Så kan man jo stille seg spørsmålet om hvordan man kan klare å utøve god ledelse med en slik 
struktur. «Vår jobb er å finne de med en lidenskap for faget og selvstendigheten til å jobbe 100 
prosent remote, med den tekniske modenheten det krever», sier Fusdahl. 

 

 


